&% )2 # )
D F, =D 4656 G

L'IFRIA a lancé sa campagne de recrutement d'apprentis pour ses formations du Bac pro & la Licence pro en
apprentissage, préparant aux métiers de la production et de la qualité.

Nouveauté 2010 : pour simplifier le recrutement aux entreprises, I''FRIA organise le 30 juin un forum de
recrutement qui permettra aux entreprises de recevoir en entretien individuel des candidats sélectionnés.
Pour nous faire connaitre vos besoins en apprentis ou pour plus de renseignements, contactez-nous : Michel
HABERSTRAU ou Céline CHEVAUCHET, tél. 03 80 70 27 31. m
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Un nouveau projet labellisé par Vitagora® a été agréé par le Fonds Unique Ministériel : le projet CLOVIS,
porté par les Pépiniéres Guillaume, concerne le développement de plants de vigne assainis et moins

i aux ies. Il devrait p de limiter le recours aux intrants chimiques, tout en améliorant
encore la qualité du raisin. Il devient ainsi le 10e projet d'innovation labellisé par Vitagora® a étre reconnu et
soutenu par le FUI.
Afin de démarrer la préparation des nouveaux dossiers, Vitagora® lance son 10e Appel a Projet, qui se
clature le 26 mai. Tout porteur de projet s'appuyant sur une innovation forte et un travail collaboratif entre
industriels et chercheurs est invité & contacter Claire Arcostanzo-van Overstraeten, responsable projets
Tél : 03 80 78 97 93, claire.arcostanzo@vitagora.com
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Créé en mars 2009 a l'initiative de la Banque Alimentaire de Bourgogne et de I'ARIA Bourgogne, FONDALIM Bourgogne est un
fonds de dotation, ayant pour but de développer le mécénat en Bourgogne en fédérant et encourageant les initiatives des
entreprises dans ce domaine au profit des iati qui participent a la di: ion de I'aide alimentaire aux plus démunis.
La mission de FONDALIM Bourgogne consiste & développer, organiser et valoriser la collecte des denrées issues de productions
ou fabrications régionales. Il s'adresse a la fois aux entreprises productrices de denrées alimentaires, mais aussi aux entreprises
de transport, de de conditic et a toute prise ou i souhaitant s'engager dans le mécénat
alimentaire. FONDALIM Bourgogne permet aux entreprises de :

- S'engager dans un projet solidaire : c'est I'occasion de franchir une nouvelle étape en tant qu' «entreprise citoyenne», en
participant concrétement a des missions d'intérét général

- Structurer la politique de mécénat : la réunion des actions au sein d'une méme entité permet en effet d'assurer davantage de
cohérence et un impact plus fort

- Valoriser Iimage de I'entreprise en externe : véritable outil de communication externe des sociétés adhérentes, au service de
leur stratégie générale, il contribue au développement de leur image de marque et a leur notoriété.

En interne : motive différemment les collaborateurs en les fédérant autour d'un projet commun. Une fois acquise I'adhésion des
collaborateurs, celle-ci peut devenir alors un des vecteurs de cohésion sociale de I'entreprise.

- Bénéficier d'une fiscalité attrayante : la réduction d'imp6t est égale a 60 % des versements effectués, plafonnés a 5 (5 pour
mille) du chiffre d'affaires réalisé au titre de I'exercice. Avec son systeme de don ultra simplifié pour les entreprises, FONDALIM
Bourgogne c'est vous simplifier la solidarité !

Les principes de fonctionnement de FONDALIM Bourgogne seront présentés lors d'une conférence débat, & I'occasion de
I'assemblée générale de I'ARIA Bourgogne, le 15 juin prochain a partir de 16h au palais des congrés de Dijon, n'hésitez pas a
participer a cette manifestation en vous inscrivant auprés de aria@ariabourgogne.fr.

Pour tout renseignement connectez vous sur www.fondalim-bourgogne.org ou contactez Céline Le Guillou :

c.leguillou@ariabourgogne fr. [F]) NDALIM
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« Comme vous pouvez le constater, 2010
voit la renaissance de notre Lettre de
I'Industrie Alimentaire Bourguignonne.

Si la forme de la lettre évolue, son objet
reste inchangé : créer le lien entre nos
entreprises et nos partenaires, et mettre
en avant le dynamisme de nos industries
alimentaires bourguignonnes.

Suite & la multiplication et a la iatisation des p! environnementaux
(accidents climatiques, déforestation, appauvrissement des ressources
naturelles,..) liés & la sécurité (accidents industriels,....) et des problemes
sociaux (chémage, délocalisations d'usines, faim dans le monde,
augmentation du nombre de personnes vivant en dessous du seuil de
pauvreté,...), le concept de développement durable est devenu incontournable.
Défini en 1987 lors de la Commission Mondiale sur I'Environnement présidée
par Mme BRUNTLAND, c'est le « développement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre les capacités des générations futures a répondre
aux leurs ». Le Sommet de la Terre de Rio, en 1992, a établi les 27 grands

Vous trouverez ainsi chaque tril tre un
article d'actualité, les news des adhérents
de I'ARIA Bourgogne, l'actualité de nos
partenaires, et I'agenda des mois a venir.
Tout comme le site www.bourgogne-
iaa.com, la Lettre de I'Industrie
Alimentaire Bourguignonne est un outil
de communication & votre service, et
nous vous souhaitons plus nombreux
dans nos colonnes a chaque édition.
L’ARIA Bourgogne a renouvelé une partie
importante de son équipe courant 2009 et
est a ce jour structurée, sous la
responsabilité de Cécile Déchelotte-Petit,
pour apporter & vos entreprises un
maximum de compétence.

L'année 2010 sera marquée par la
signature d'un Contrat d’Appui a la
Performance économique et & I'évolution
des Compétences (CAPECO). Ce
contrat, signé pour une durée de 3 ans
avec I'Etat et la Région Bourgogne a pour
objectifs de formaliser les principaux
enjeux du secteur et de définir en
conséquences les actions nécessaires
pour améliorer la compétitivité de nos
entreprises. |l doit aussi permettre un
développement cohérent des dispositifs
et moyens de formation en liaison avec
les besoins économiques du secteur.
Vous serez peut-étre sollicités dans les
semaines a venir dans le cadre de la
phase d'observation préalable a la
rédaction du contrat. Nous comptons sur
votre implication et sur la cohésion entre
nos entreprises pour faire de ce contrat
un outil fort au service du développement
économique de I'industrie alimentaire
bourguignonne.

Cordialement,

Etienne Genet,
Président de I'ARIA Bourgogne »

Cette lettre vous est proposée grace au
soutien de la Mutuelle Radiance , que
nous remercions pour son soutien actif.

du De 1t Durable. Chaque Etat a ensuite défini des
objectifs : il sagit de I'Agenda 21 ou plan d’actions pour le 21éme siécle, plan
qui se décline du niveau national au niveau local.
Le développement durable (DD) repose sur l'interaction de trois piliers qui
étaient jusqu'alors exploités de maniére individuelle : 'environnement, le
social/sociétal et 'économique.

Equitable
Economique

Le développement durable
utilise des textes de
référence comme la
Déclaration Universelle des
Droits de 'Homme, les
déclarations de
I'Organisation Internationale
du Travail, les principes de
I'OCDE, le traité de Kyoto et
les grenelles de
I'environnement.

Comment et pourquoi s'engager dans une démarche de Développement
Durable ? Cette démarche reste aujourd’hui une démarche volontaire, qui ne
se certifie pas. Mais entrer dans une démarche de développement durable
pour I'entreprise, c’est travailler sur sa Responsabilité Sociétale (le projet de
norme 1SO 26000 sur les lignes directrices relatives a la responsabilité
sociétale devrait paraitre fin 2010); manager différemment (motiver et fidéliser
son personnel) ; anticiper les demandes des clients, de la réglementation en
matiére d’environnement, de social et d’économique ; mieux identifier les
parties prenantes liées a I'entreprise et travailler avec elle.

L’ARIA Bourgogne, avec le soutien financier de TADEME et du Conseil
Régional de Bourgogne, mets actuellement en place la 1ére action collective
sur cette ique pour I'agroalil i ignon : I'action « Diagnostic
Développement Durable ». Cette action permet d'alterner les phases
collectives de formation, d'échange et les phases individuelles de diagnostic.
Elle permettra & chaque entreprise d'élaborer son plan d’'action
Développement Durable.

9 entreprises se sont engagées dans I'action collective Diagnostic
Développement Durable de I'ARIA Bourgogne : Biscuits Grobost (58), Duc
(89), Européenne de Condiments (21), Etablissement Loron et Fils (71),
Francaise de Gastronomie (89), Fromagerie Gaugry (21), Les Repas Santé
(21), Régilait (71) et les Vignerons des Terres Secrétes (71). Chaque
entreprise va recevoir 2 experts; de la les diagnostics seront conduits selon la
méthode 3D®, outil développé par I'AFNOR et la FRCA d'Aquitaine
(Fédération Régionale des Coopératives Agricoles), basée sur un diagnostic
des pratiques existantes dans les domaines de la gouvernance et du
management, du social, du sociétal, de I'environnement, de la santé et de la
sécurité au travail, de la qualité des produits et systéme, des marchés et
clients et de I'économie. Une nouvelle session de cette action sera proposée
en fin d’année 2010 pour les entreprises intéressées.

Pour tout rensei sur le Dé 1t Durable, n’hésitez pas a
contacter Stéphanie Merlin, ingénieur ARIA Bourgogne, tél 03.85.21.53.42 —
mail : s.merlin@cci71.fr
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